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5. Groepsgrootte en beroepskracht-kind-ratio  
 

5.1 Opvang in groepen 

Beleidsregels kwaliteit kinderopvang (artikel 3, eerste en vierde lid) 

Voorwaarden 1 De opvang vindt plaats in stamgroepen14. 

2a De stamgroep bestaat uit maximaal 12 kinderen tot 1 jaar. 

OF 

2b De stamgroep bestaat uit maximaal 16 kinderen van 0 tot 4 jaar waarvan maximaal 8 

kinderen tot 1 jaar. 

 

 

5.2 Vaste beroepskrachten en vaste ruimtes  
Beleidsregels kwaliteit kinderopvang15 (artikel 3, derde en vierde lid) 

Voorwaarden 1 Ieder kind heeft maximaal drie vaste beroepskrachten16. 

2 Dagelijks is minimaal één van de vaste beroepskrachten werkzaam op de groep van het 

kind.  

3 Ieder kind maakt van maximaal twee stamgroepruimtes17 gebruik gedurende een week. 

 

 

                                                
14 Indien het kindercentrum daarvoor kiest, mogen de kinderen bij (spel)activiteiten de stamgroepruimte 
verlaten. 
 
15 Voorwaarden 1, 2 en 3 gelden niet voor kinderen die gebruik maken van een flexibel aanbod, dat er uit 
bestaat dat de dagen waarop deze kinderen komen per week verschillen. Welke kinderen dat zijn moet blijken 
uit het contract tussen de houder en de ouders van het kind. 
 
16 Indien in de groep met drie beroepskrachten tegelijk wordt gewerkt, worden er maximaal vier vaste 
beroepskrachten toegewezen aan ieder kind. 
 
17 Een stamgroepruimte is de ruimte waar de kinderen van de dagopvang het grootste deel van de dag 
aanwezig zijn. 
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5.3 Beroepskracht-kind-ratio 

Beleidsregels kwaliteit kinderopvang (artikel 3, tweede, derde, zevende en achtste lid) 

Voorwaarden 1 De verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het aantal feitelijk gelijktijdig 

aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste: 

- 1 beroepskracht per 4 aanwezige kinderen tot 1 jaar; 

- 1 beroepskracht per 5 aanwezige kinderen van 1 tot 2 jaar; 

- 1 beroepskracht per 6 aanwezige kinderen van 2 tot 3 jaar; 

- 1 beroepskracht per 8 aanwezige kinderen van 3 tot 4 jaar. 

Bij kinderen van verschillende leeftijden in één groep wordt het rekenkundig gemiddelde 

berekend18,19.  

2 Indien conform de beroepskracht-kind-ratio slechts één beroepskracht in het 

kindercentrum aanwezig is, dan is ondersteuning van deze beroepskracht door een 

andere volwassene in geval van calamiteiten geregeld. 

 

 

5.4 Inzet beroepskrachten in afwijking van de beroepskracht-kind-ratio bij openingstijden van 10 

uur of langer 

Beleidsregels kwaliteit kinderopvang (artikel 3, tiende, elfde en twaalfde lid) 

Voorwaarden 1 Gedurende de genoemde openingstijden kunnen ten hoogste drie uur per dag, niet 

aaneengesloten, minder beroepskrachten ingezet worden dan volgens de beroepskracht-

kind-ratio vereist is. 

2 De drie uur afwijkende inzet betreft uitsluitend de tijd voor 9.30 en na 16.30 uur en 

tijdens de voor dat kindercentrum gebruikelijke middagpauze. 

3 De afwijking betreft maximaal anderhalf aaneengesloten uren voor 9.30 en na 16.30 uur 

en tijdens de voor dat kindercentrum gebruikelijke middagpauze gedurende maximaal 

twee uur aaneengesloten.  

4 Minstens de helft van het aantal vereiste beroepskrachten wordt ingezet wanneer er 

tijdelijk wordt afgeweken van de beroepskracht-kind-ratio. 

5 Indien als gevolg van het afwijken van de beroepskracht-kind-ratio slechts één 

beroepskracht in het kindercentrum ingezet wordt, dan is er ten minste één andere 

volwassene in het kindercentrum aanwezig. 

 

                                                

 
18 Als bij (spel)activiteiten de kinderen de stamgroep verlaten, kan de beroepskracht-kind-ratio op 
kindercentrumniveau worden vastgesteld volgens dezelfde sleutel. De op de locatie aanwezige beroepskrachten 
houden zich bezig met taken die direct met de kinderen te maken hebben. 
 
19 Zie Bijlage 1: Schema voor de berekening van de beroepskracht-kind-ratio bij groepen dagopvang van 
samengestelde leeftijd en Bijlage 2: Schema voor de berekening van de beroepskracht-kind-ratio bij 
samengestelde groepen dagopvang en buitenschoolse opvang. 
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